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新入社員研修

4 月エントリーされた方
　本店／石本さん
　富山南店／ 川原若菜さん
　婦中店／岩林さん

砺波店／山本竜一さん
高岡西店／平塚さん
U富山／高月さん

外商 G
窪田 GM

富山西店／今川さん
高岡店・U高岡／京田さん
魚津店／槻さん

今回のありがとうスタッフは岩井仁吾さんです。
４月から外商Gの GMに着任をして最初の朝のミー
ティングで岩井さんが「窪田がGMになったんだ！
この月はみんなで盛り上げていこう！」という言葉
をかけてくださいました。外商Ｇができて 6年間で
あまりこういった言葉は聞いたことがなかったので
大変嬉しかったです。月初はどうなるんだろうと心
配でしたが、今月は見たことのないような多い台数
を先輩方があげてくださり、私自身の負担をかなり
減らしてくれました。
今後もチーム一丸となって戦う形を作ってくれた岩
井さんにサンクスＭＶＰを送りたいです。

日頃の感謝の想いをアミーのバトンで繋ぐ企画！
感謝の想いを伝えてください♡

FROM TO

NEWS 緑寿祝い

永森副社長３２年間お疲れさまでした！

THANK YOU RELAY

スタッフのちょっといい話を各店長が店長会議でプレゼンし、投票によって
MVPが決定！受賞者にはクリスタルトロフィーとバッジを贈呈しています！THANKS MVP

長年にわたり当社の経営にご尽力されてきた永森副社長が 2025 年 5月 30 日をもって退任されました。
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今回はサンクスMVP賞に選んでいただきあ
りがとうございます。自分自身もあまり詳
しく覚えていなかったのですが、もし私の
言った何気ない一言が窪田ＧＭの心に刺
さって、それが達成につながったのであれ
ば、大変喜ばしいことだと思います。窪田
GM、今月も･･･盛りあげていきましょう！

外商G 
岩井さん

富山南店
ウェーヤンチョーさん

本店で一緒だった際、山田リーダー
は困ったとき、何でも教えてくだ
さいました。整備の技術だけでな
く、日本語と日本の文化などいろ
んなことを教えてくださり、心か
ら感謝しています。また、一緒に
仕事をできる日を楽しみにしてい
ます。    

本店
山田 慶彦 さん

食べ物の話しかしていなかっ
た気もしますが、そう思って
もらえたならうれしいです。
一緒に仕事できる日まで、持
ち前のやさしさとまじめさで
周囲をなごませてください！  
   

全国サービススキルコンテスト地区大会に向けて02 6 月 5 日に全国トヨタ販売店サービススキルコンテスト地区大会 ( チーム競技）が、トヨタ自動車株式会社の施設である北陸分室で行
われます。当社からは黒川伸也さん、藤田勝也さん、寺田裕司さんが出場されます。地区大会では個人学科、チーム学科が行われます。

Q. サービススキルコンテストに対する思いは？

Q. アピールポイントを教えてください！
熱い気持ちを持った 3人で、力を合わせて難問
に立ち向かう姿を見てください。

黒川　伸也さん 藤田　勝也さん

瀬戸部長より激励を一言！

技術トレーナー川口さんより一言！

Q. サービススキルコンテストに対する思いは？

Q. サービススキルコンテストに対する思いは？

寺田　裕司さん

まさか自分が選手に選ばれるとは思ってもいませ
んでしたが、頂いたチャンスを無駄にしないよう
に、まずは地区大会突破に向けて頑張ります。

Q. アピールポイントを教えてください！

今回はチーム学科もあるので、黒川さんと寺田さ
んと連携して良い結果を残せたらと思います。

Q. アピールポイントを教えてください！

初のチーム競技で中部地区の強豪販社の中、一発があると信じてい
ます。勉強したことを発揮し、目指せ全国！

5月 19 日に FIRST PENGUIN MEETING が開催されました。午前中は、優秀社員表彰式が行われ、午後からはサステナビリティに関する
講演やワークショップが行われました。

■優秀社員表彰式　第Ⅰ部

■優秀社員表彰式　第Ⅱ部

■講演会・ワークショップ
ワークショップでは、社会・お客様に対して
会社として、一人ひとりとして実践できるサ
スティナビリティな取り組みについて話し合
いました。

START UP DAY 2025 FIRST PENGUIN MEETING 開催

代表選手として培った知識と精神で落ち着いて大会に挑み、是非とも
全国大会の切符を掴んでください。検討を祈ります！

4/1 に入社した新入社員１０名が６月の配属に向けて
研修に励んでいます。最後には卒業試験も控えている
ので皆さん緊張しています。配属後は先輩の皆様ご指
導よろしくお願いします！

ビジネスマナー研修 ボイストレーニング 江雲庵導入研修 初任給授与式

勤続４４年
U-CARｽﾃｰｼｮﾝ高岡
京田さん

Q. 勤続４４年を振り返って
いかがですか？
苦しいこと・楽しいこと・
嬉しいことなど色々ありま
したがあっという間の４４
年でした。

Q. 今後の過ごし方は？
とりあえずのんびりと過ご
したいと思います。

【 経歴 】
１９９３年　　トヨタオート富山 ( 株 ) 入社
　　　　　　　本社サービスセンター工場長
１９９８年　　車両部業務課
２００１年　　サービス部業務課
２００２年　　部長代理
２００６年　　本店
２００７年　　U-CAR 部長就任
２０１１年　　本店担当兼務
２０１２年　　新車部長就任
２０１３年　　管理部長
２０１３年　　常務取締役
２０１６年　　専務取締役
２０１９年　　代表取締役　副社長就任

【 永森さんからのメッセージ 】

平成 5年 4月に入社し、32 年間、ネッツトヨタ富山に勤めてさせていただきました。
今年の 4月にちょうど 70 歳になったのですが、人生の約半分をネッツトヨタ富山で過ごし、たく
さんの人と出会い、たくさんの思い出をつくることができました。サービス工場長や車両業務、
管理部長など、いろいろな業務に携わる中で、お客様から厳しい言葉をかけられたり苦しい思い
をしたりすることもありましたが、同時に、やっぱり仕事って楽しいなと思うことも多かったです。
それはみなさんと育んできた人間関係やコミュニケーションの場のおかげだな、と思います。

日本の実業家でパナソニックを築き上げた経営者としても有名な松下幸之助氏の言葉で、「企業は
人なり」とあります。企業は人材によって成り立っており、人材こそが最大の財産である、とい
う考え方です。古い考え方と思う人もいるかもしれませんが、私はその通りだと考えています。
みなさん一人ひとりが、人間力のある、魅力的な人になっていただきたいです。みなさんの魅力が、
これからのネッツトヨタ富山を築き上げていくのです。
「継続は力なり」「現状を打破する」この二つの言葉は相反するようにも思えますが、どちらが欠
けても成長は見込めません。愚直に継続して取り組んでいくこと、一方で、失敗を恐れずに挑戦
する前向きな姿勢と意識で取り組むことをみなさんに期待しています。その結果、ネッツトヨタ
富山は 100 年後も続く会社になっていると信じています。

退職した後も、またみなさんの顔を見に来たいと思います。姿を見かけたら声をかけていただけ
ると嬉しいです。32 年間、ありがとうございました。

スキルコンテスト選手に選んでいただき、エン
ジニア人生で一度限りのチャンスを全力で掴み
取り、楽しみ、地区予選突破したいと思います。

一生に一度のチャンスですので、全力でやりき
りたいと思います。まずは地区予選突破！

大舞台では、悔いのないように思い切り楽し
み、息の合った 3人の姿をぜひ見てください！


