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ネッツレボリューション  企画案大募集！

健 康

特集③

「健康の秘訣」を品川会長にインタビュー！！

11日　GOOワークショップ

13日　新入社員保護者見学会

8日　スリランカ来社

　年に１度の全社定期健康診断が５月に行われました。皆さん結果が気になりますよね？当社は健康企業宣言を
して取り組んでいます。そこで今回人生の大先輩である品川会長に健康の秘訣をお伺いしました。

特集② 富山西店 新店長 加田さんにインタビュー！

28日　モータースポーツフェス

10日　トヨタ交通安全贈呈式

特集②
　　 富山西店の新店長として就任されて約 2カ月が経ちましたが、いかがですか？
　　　　　　　   
富山西店はエンジニア時代も勤務したことが無く、初めて仕事をする店舗でした。初めての店長という
ことの不安と重なり内心はとてもビクビクでしたがスタッフのみんなが、とても温かく迎えてくれて感
謝の気持ちでいっぱいです。

　　今後の目標、取り組んでいきたいこと、新店長としての意気込みをどうぞ！

スタッフみんながイキイキと働けて、お客様にも選んで頂ける『本物の店』づくりをしていきたいと思っ
ています。富山西店のメンバーで富山西店だから出来ることに取組んでいきます。自分も店長になって
みたい・なりたいと思うスタッフが一人でも増えるように、目標にしてもらえるような店長になれるよ
う頑張ります。私が目指すのは「キング・オブ・店長」です！！

　「加田レボリューション」を合言葉に富山西店の改革が始まります！！ 2018 年 4月に法人営業課から富山西店 店長として就任
された加田さんにお話しを伺いました。いつも明るい笑顔で職場の雰囲気を盛り上げて下さる加田さん。
新店長としてのお気持ちを教えてください！

富山西店　小竹さんより応援メッセージ
加田店長はいつもニコニコしていて毎朝の挨拶も、電話を
かけたときも、とても明るく答えてくださるので安心して
なんでも相談させて頂いています !!
私も、４月から富山西店に異動してきたばかりで慣れない
部分もありますので、いろいろ教えて下さい。

Before After

ビシッとした前髪が
トレードマークの加田さん
今回は特別に Before を
見せていただきました！

　当社は今年創立50周年を迎えました。スタッフ一人ひとりの力が基盤となる会社の更なる発展を目指し、社員が考えるアイディア、
企画案を募集します。自由な発想による提案を広く募集し、優れた提案については実現することにより想いを共有して、新たな組織
づくりを目指します。下記の要項に沿ってご応募ください。なお、優秀な企画アイディアは表彰、賞金を贈呈いたします !

【応募要項】
企 画カテゴリ　
　 
応   募   期   間　   

応   募   資   格　
　　  
応   募   方   法　   

賞　　         金　
　　　

審   査   基   準　
　　　
スケジュール  

新規事業 ・ 実績向上 ・ 社員満足度 ・ お客様満足度・福利厚生 ・ 地域貢献

２０１８年５月１０日（木）～２０１８年６月１３日（水）

個人、グループどちらでも可

企画書フォーマットに記入　応募窓口 営業戦略 G伊井さん宛

総額 ５０万円
 （１位 20 万円、２位 10 万円、３位 6万円、４位～ 10 位 2万円）

オリジナリティ、ユニーク、発想力、実現性、費用対効果、プレゼン力など

６月１４日　　書類審査
７月１８日　　予選審査　
９月１０日　　最終審査　 

具体的な内容・スケジュール

予　算

得られる効果

特記事項

添付書類

概　要・コンセプト

ネッツ レボリューション 企画書
メンバー名 選択した

カテゴリー

目　的　（なぜそう思ったかの理由も記載）

頭の中で眠っているアイディアをネッツ富山と共にカタチにしてみませんか？
　・この企画を実施したらさらにネッツ富山の事業が広がる！
　・こんなイベントを開催したらもっとお客様がネッツ富山へ足を運ぶ！
　・こんな○○だったら会社を自慢したくなる！
などなど何でも構いません！あなたの経験と知恵と斬新な企画で一緒に新しいネッツ富山を築いていきましょう！

県内の園児を県民会館に招待し、交通安全絵
本と紙芝居の贈呈を行ないました。園児たち
は、交通安全の話を聞いたり人形劇を観て、
交通ルールを守る大切さを学びました。

今年度入社した社員のご家族に来社いた
だき、お子さんがどんな会社で働いてい
るのかを案内しました。なかなかない機
会だと、とても喜んでいただけました！

笑うと免疫力が高まるだけでなく、ほかにも体にさまざまな良い効果をも
たらすことがわかっています。（１）脳の働きが活性化（２）血行促進（３）
自律神経のバランスが整う（４）筋力アップ（５）幸福感と鎮痛作用など
があります。笑える毎日のコツは、日ごろから自分でおもしろい話を考え
て周囲の人に話し、一緒に楽しむことです。そのためには常に” 笑い” の
ネタ探しが必要なので、胸の内の不安や心配ごとより外の世界へと注意が
向いてきます。やがて人を笑わせることに快感まで覚えるようになれば、
前向きな気持ち、喜びがさらに健康にプラス効果をもたらすでしょう。

・妻の家庭菜園で収穫した野菜を使った手料理を食べること。
・2年前から通っているジム。ゴルフの飛距離を維持するために体幹を鍛えている。
・毎朝のラジオ体操。短時間で身体全体を動かすことのできる効率的な体操です。

品川会長的 健康の定義とは？

　健康であるというのは、身体が元気な事だけでしょうか？
WHO憲章では、「健康」について「健康とは、病気でないとか、弱っていないということでは
なく、肉体的にも、精神的にも、そして社会的にも、すべてが満たされた状態にあることをい
います。」と定義しています。身体的な健康だけではなく、心も健康であるという事が大切です。

　心がストレスを感じるのは外からのプレッシャーが積み重なることでストレスの原因になり、そこから鬱などにも繋がって
しまいます。ストレスをためないで開放することが大事です。例えば私はその日のうちに車の中で大きな声を出すなど ( 笑 )
全てを受けとめずにその日のうちに開放するようにしています。

品川会長流 ストレス解消法とは？

品川会長的！毎日の生活の中で気を付けていることは何ですか？

　健康にこれはいいぞ！と信じて実行することです。
目的、夢、働くことに生きがいと興味を持って全力で充実した 1日を過ごしてください。

品川会長の社員への健康アドバイス！ 品川会長のお話にアミーゴ編集員の
3人は思わず聞き入ってしまいました。

非常に勉強になりました。
品川会長ありがとうございました！

WHO( 世界保健機関）…人間の健康を基本的人権の一つと捉え、その達成を目的として設立された国際連合の専門機関

イベント来場者数1008人過去最高を更新！
午前中は大人気キッズランバイクカップ！
午後は大人も満足GRガレージとのコラボ
コンテンツ！
大人も子どもも楽しめる
イベントになりました！

スリランカトヨタの方が来社され、
本社を見学されたり取組み内容等の
意見交換を行いました。研修中の新
入社員にあたたかい激励をいただき
ました！

４月に大幅な人事異動がありGOOWSも
ガラリと体制変更がありました！
各店舗新たなメンバーと共に、感動創生
企業とは何か！について熱く議論を交わ
しました。

待ってまーす♪


