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働き方改革★電子申請書導入スタート！

第 3 回のレジェンド STAFF は、富山西店   営業スタッフ　水沼 正さんです！

レジェンド STAFF
★レジェンド STAFF とは…
    いぶし銀のように渋い光を放つ、キャリアを積んだ熟練スタッフを紹介します！
　

特集③

新取締役就任＆役員の職務掌握変更インタビュー

特集② トヨタソーシャルフェス in 頼成の森

皆さんのご支援の賜物と感謝しています。会社全
体に目を向け、中長期課題と足元の課題の同時実
現をする道筋を考え行動していきます。
働きやすい職場づくりを目指し、店舗訪問時に皆
さんと話をしていきます。

①新車・U-car・サービス・バリューを連結し、
　会社目標や方針の作成、お客様視点に立った
　施策や企画の展開、デジタル活用した効果的
　なプロモーションやブランディングなど。

②Ｕ-car・サービス・バリューを勉強し、会社
　の実績貢献へ。Change・Challenge・Create
　の 3つの“C”を信念に邁進したいと思います。

今日の私があるのは、皆さんのおかげです。期待や
責任をしっかりと受け止め、これまで以上にお客様
のため、社員のため、会社のために、誠心誠意尽し
ていきます。

６月より新取締役に就任された小島部長、稲川部長を迎え、６人体制となった部長の皆さんにインタビューを行いました。
①主な仕事内容、②担当部長としての意気込み、プライベート情報、さらに新部長には就任されての想いをお伺いしました！　

①店舗の皆さんと共に、週目標・月目標を
　遂行していきます。

②目標達成に向けて、方針・計画を徹底
　していきます。勉強とプロセスに目を
　向け、対話をし、店舗力強化を図ります。

取締役に就任にあたって

取締役に就任にあたって

①県内の一般修理工場、カーショップ、　　
　農協とより絆を深める為スタッフと
　訪問し、将来的に業・直の区別をつけ　　
　専任スタッフによる販売台数の減少を
　くい止めます。

②営業歴 22 年の経験と、今の営業スタッフ
　の想いを汲み取り当社のお客様をしっかり
　と守れるよう突き進みます。

①財務として「資金の調達」「財務の立案・
　実行」「資金の管理」。地域貢献では、　
　CSR を果たし地域と企業が相互に信頼　
　関係を構築できるようにしていきます。

②働きやすく永続的に発展成長する企業に
　なる為に一翼を担いたいです。

①ＢＲ戦略として、組織の未来価値を高める    
　ためビジネス展開・店舗計画。人事部と
　して採用機能・能力開発・労務管理。

②「人が活き、自主性にあふれていること」　
　は良い会社の条件の一つであると考えて
　います。新体制では情報活用を重要視し、　
　情報共有を全社的に進め、職場環境がより
　良くなるよう全体最適判断が各所で起こっ
　ていける環境づくりに励みます。

 　トヨタのハイブリットカー AQUA発の環境活動、AQUA SOCIAL FES は、過去６年間で全国で約
７万人が参加した活動を、もっと地球を、もっと未来を良くするために「TOYOTA SOCIAL FES」と
して変わり、7月 7日 ( 土 ) 砺波市の県民公園頼成の森にて富山県の豊かな自然を遺そうプロジェ
クトとして開催されました。

①広域法人のメンテナンス・CR活動を　
　強化し販路拡大します。

②自ら介助専門士の資格を取得し、お客様
　がより楽しく快適に過ごせるようお手伝
　いをします！

「SURLY　ICE　CREAM　TRUCK」
に乗ってサイクリングをしています

営業戦略G担当
     稲川　淳一

店舗支援G担当          
　小島　一哉

宿題やゲームに忙しい息子達と唯一会話できる
（してもらえる）お風呂タイムは最良の時間です

外商G担当  
 追谷　実

ＢＲ戦略 人事 G
ｻｰﾋﾞｽ技術Ｇ担当
村井　忠嗣

財務G
地域貢献担当
大野　泰幹

キャンプやトレッキングなどアウトドアが好き
です。現在、健康宣言でダイエット中です！

　働き方改革の一環として今月より電子申請の導入が始まりました。メリットとしてはパソコン・PAL で申請と承認ができることで決済が
よりスピーディになり、さらに紙で保管ではなくウェブ上でいつでも内容が確認できます。現在は人事総務、サービス、CS関係の書類を
メインとして導入していますが、今後は皆さんのご要望を受けて電子申請出来る書類をどんどん増やしていこうと思っています。

ログイン画面で ID・PWを入力
新規文書をクリック

申請したい内容をクリックして必要事項を記入
申請の進捗は再度ログインして確認が可能

法人営業G担当
村上　幸雄

3日～　14 歳の挑戦

実は…
内気でシャイなんです

お忙しい中、担当部長としての熱いお気持ちからプライベートな情報までお話いただき、ありがとうございました。

14 日～ 16 日　エルサカエ 86展示

全店舗で開催した説明会では、
運用ルールと使用方法を説明
しました。皆さまご参加あり
がとうございました。

昭和 54 年に入社され、本社勤務などをご経験された後、平成元年の富山西店オープン以来、富山西店一筋で
ご活躍された水沼さん。誰しもが認める “ミスター富山西店 “です！！
そんな水沼さんに、仕事への想いや後輩へのメッセージなど、たくさんのお話を伺いました！

仕事への想いは？
お客様のため、そして店のためにという想いで仕事に
取り組んできました。お客様の立場に立っていかにフォ
ローしていけばいいかを常に考えてやってきました。

これまでの会社人生で印象深いエピソードは？

新人の頃、訪問活動中にお客様が 3歳と 5歳のお子さ
んと銭湯に行く姿を時々見かけました。その子が大き
くなって、車を買っていただき、最近、そのまたお子
さんが 18 歳になって車を購入していただきました。
親子 3代に渡るお付き合いにしみじみと感慨深いもの
がありました。

なんと！入社当時の名刺を
お持ちでした！！

入社時から優しいお顔は
今も変わっていません♪

後輩たちとネッツ富山に激励のメッセージを！

仕事に対して常に誠実に。また、お客様に対しても
誠実に接することを心掛けてほしいと思います。

水沼さんを囲む
島倉さん ( 右 )
向井さん ( 左 )

３人とも笑顔で
とても素敵な写真です☆

☆後輩からのメッセージ☆

富山西店・島倉さん
自分が入社してからずっと一緒に働いてきましたが
いつも「得意のダジャレ」で職場の雰囲気を和やか
にして下さいました。“ミスター富山西店 “水沼さん
からのご指導を忘れずに仕事に取り組んでいきたい
と思います。本当にありがとうございました！

富山西店・向井さん
水沼さんとは 10年間一緒に働かせてもらいました。
お客様のために一生懸命走り回っていたのが印象的
でした。得意の？おやじギャグもとっても面白かっ
たですよ (*^_^*) 仕事愛・家族愛・富山西店愛にあ
ふれた水沼さん。長い間お世話になりました。本当
にお疲れ様でした！

水沼さんは、65 歳を迎え 8月を以て退職されます。39 年間お疲れ様でした！

ミスター富山西店！

娘と一緒にゴルフを
楽しんでいます

 当日はあいにくの雨でしたが、フォレストリーダー同行での森の散策ツアーや、県産材の
竹の輪を使った知恵の輪作りを体験しました。富山の豊かな海を守るには海や川をキレイ
にするのだけではなく、山の栄養分を含んだ雨水が川となり海へと流れていくため、山や
森を大切にする循環型の自然を学ぶ機会となりました。次回は、8月 25 日に氷見市の島尾
海岸で開催予定です。皆さんぜひご参加ください！

4日間の職場体験が本店、富山西店、高岡西店で行われました。
体験で学んだことを大切に学校生活も頑張ってください。
ネッツ富山も応援しています！！

正確な時を刻む高級ブランド時計と、1/1000 秒を争う
レーシングカーとのコラボレーション企画として、
エルサカエ総曲輪フェリオ店で開催された「タグ・ホイヤー
フェア！」にネッツ富山レーシング 86 が展示されました。

15 日　ネッツフレンドリーカップ
キッズたちの元気いっぱいの熱い戦いが本店
コンコースで繰り広げられました！全力で
ボールを追いかける姿が眩しかったです。

ネッツ富山 LINE スタンプ第２弾が発売！

スタッフの日常挨拶に使いやすい朝トレ編の
デザインになっています。
おまけで笹山社長スタンプもありますよ♪
購入いただき、ぜひご活用ください！

<パソコン・PAL>

ご不明な点やご要望等は
ワークスタイル変革G浦
または人事総務G加藤まで

毎週水中ウォーキングで体調管理をしています


